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Комунальний заклад
«Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс № 7» 
Харківської обласної ради

НАКАЗ

	05.01.2015
	Харків
	№ 12


Про затвердження графіка 
роботи медичного персоналу
На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 01.08.2001 року № 563, з метою запобігання дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу, дотримання режиму дня в навчально-виховному комплексі, з метою забезпечення нормальної роботи закладу, дотримання порядку, посилення надзору за вихованцями
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити графік роботи медичного персоналу навчально-виховного комплексу на II семестр 2014-2015 навчального року (додаток 1)
2.       Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор 









Ю.С. Масловська
Перелигіна
Погоджено з ПК

протокол № 10 від 11.12.2014

Голова комітету профспілки

                              О.О. Радецька

З наказом № 12 від 05.01.2014 ознайомлені:

	Т.С.Перелигіна

	О.О. Різник

	Л. В. Петренко

	  В. С. Черкашина 
Л.М. Шмигірилова


,

Додаток 1 

до наказу КЗ «ХСНВК № 7»
від 05.01.2015 №  12
Графік роботи медичного персоналу 
комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс № 7»
 Харківської обласної ради

на ІІ семестр 2014/2015 навчального року
	№
	Прізвище ім’я, по батькові
	Посада
	Понеділок
	Вівторок
	Середа
	Четвер
	П’ятниця

	1.
	Перелигіна Т.С.
	Лікар-педіатр
	9.00 – 16.25
	9.00 – 16.25
	9.00 – 16.25
	9.00 – 16.25
	9.00 – 16.00

	2.
	Різник Є.О.
	Лікар-невролог
	
	9.00 - 20.00
	
	
	9.00 - 16.00

	3.
	Петренко Л.В.
	сестра медична
	8.00 – 15.25
	8.00 – 15.25
	8.00 – 15.25
	8.00 – 15.25
	8.00 – 15.00

	4.
	Черкашина В.С.
	сестра медична
	12.00 – 16.00
	12.00 – 16.00
	12.00 – 16.00
	12.00 – 16.00
	12.00 – 15.30

	
	Шмигірилова Л.М.
	сестра медична
	16.00–20.00
	16.00-20.00
	16.00-20.00
	16.00-20.00
	15.00-18.00


