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Комунальний заклад
«Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс № 7» 
Харківської обласної ради

НАКАЗ

	14.03.2016
	Харків
	№ 44


Про затвердження заходів щодо дотримання жорсткого режиму
економії бюджетних коштів на 2016 рік на посилення фінансово - бюджетних дисциплін

З метою організації роботи щодо забезпечення економного і раціонального використання бюджетних коштів у 2016 році, керуючись статтею 78 Бюджетного кодексу України, статтями 6, 13 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», вимогами Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 24.12.2015 № 911-VIII, постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» (із змінами), розпорядженням Харківської обласної державної адміністрації від 17.02.2016 № 43 «Про затвердження плану заходів на 2016 рік щодо наповнення місцевих бюджетів області, економного і раціонального використання бюджетних коштів у процесі виконання місцевих бюджетів», наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 10.03.2016 № 89
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план заходів щодо дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів на 2016 рік та посилення фінансово-бюджетної дисципліни, виклавши Заходи щодо дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів на 2016 рік, передбачених на утримання комунального закладу «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс № 7» Харківської обласної ради, який утримується за рахунок коштів державного бюджету (додаток 1)
2. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор 








Ю.С. Масловська
Хроль, 

Мірошниченко.
      ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора КЗ «ХСНВК № 7»
від 14.03.2016 № 44
Заходи

щодо дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів 
на 2016 рік
	№ з/п
	Зміст заходів
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання та надання інформації

	1.
	     Вжити заходів щодо безумовного дотримання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України в частині врахування в першочерговому порядку потреби в коштах:

- на оплату праці працівників бюджетних закладів відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;

- на проведення розрахунків за енергоносії, комунальні послуги, які споживаються закладом.
	Директор, 
головний бухгалтер
	протягом року

	2.
	     Активізувати роботу щодо збільшення обсягів власних надходжень по спеціальному фонду. Спрямувати понадпланові надходження у першу чергу на погашення заборгованості з оплати праці, нарахувань, стипендій, комунальних послуг та енергоносіїв відповідно до статті 51 Бюджетного кодексу України.
	Директор, 
головний бухгалтер
	Протягом року

	3.
	Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускати збільшення такої чисельності.
	Директор, 
головний бухгалтер
	Протягом року

	4.
	     Тимчасово припинити встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників.

	Директор, 
головний бухгалтер
	Протягом року

	5.
	Забезпечити скорочення працівників щонайменше на 10 відсотків (крім педагогічних).
	Директор
	Протягом року

	6.
	     Здійснювати фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види винагород, матеріальну допомогу лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі і плані використання бюджетних коштів.

     За наявності простроченої кредиторської заборгованості із заробітної плати, а також за спожиті енергоносії не брати бюджетні зобов’язання по загальному фонду та не здійснювати платежі за іншими заходами, пов’язаними з функціонуванням бюджетних закладів (крім захищених видатків), до погашення такої заборгованості.
	Головний бухгалтер
	Протягом року

	7.
	Контролювати ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань на рік.
	Заступник директора з адміністративно-господарської роботи


	Протягом року

	8.
	Забезпечити укладання договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються в межах затверджених лімітів споживання.
	
	

	9.
	Розробити та затвердити щорічний план заходів з енергозбереження із забезпеченням обґрунтованого зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв.
	
	

	10.
	     Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників закладу і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються закладом, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з таких виплат.
	Заступник директора з адміністративно-господарської роботи,
головний бухгалтер
	Протягом року

	11.
	Забезпечити ефективне, результативне, цільове використання бюджетних коштів з дотриманням жорсткого режиму економії, посилення суворої фінансово - бюджетної дисципліни, встановити дієвий внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням бюджетних коштів.
	Директор 

	Протягом року

	12.
	Дотримуватись суворої фінансово - бюджетної дисципліни, встановити дієвий внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням бюджетних коштів.
	Головний бухгалтер
	Протягом року

	13.
	Переглянути потребу не першочергових видатків.
	Головний бухгалтер
	Протягом року

	14.
	Проводити поточний ремонт у закладі на підставі санітарно - гігієнічних вимог та вимог техніки безпеки.
	Заступник директора з адміністративно-господарської роботи
	Протягом року


Хроль, 

Мірошниченко.
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